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بين الجهات الخيرية وغير الربحية 





دمع و إعداد: موسى بن محمد الموسى 


دي لسع الي متشا م موه لشو ااا 
مسارات أخرى لتحقيق الهدف . ( 
تحديد مدى اتفاق الشركاء المحتملين معك . 


كتابة قائمة بالشركاء المفتروين ...929292921212925 
كتبة قائمة بالأشخاص المناسبين ٠‏ 
تحديد عدد الأعضاء من الشركاء الذين يجب أن يكونوا في الشراكة و نسبة مشاركتهم وأدوارهم الرئيسية . 
تحديد مستويات العضوية. ج | 
آية الفصال أو نمام أعضاء جدد للشرافة .67707 





تحديد الشريحة المستهدفة يجب أن تكون الشرائح المستهدفة واضحة ومتفق عليها بين الشركاء. 
تحديد العوائد والقيمة المضافة للشرائح المستهدفة لتأسيس هذه الشراكة . 








تحديد وظيفة الشراكة التي تعمل على أساسه (استشارية-دراسات- مشاريع- إلذ) . 


الرؤية والأهداف المشتركة . ( 
وجود اتفاق وفهم مشترك للرؤية و الأهداف و آلية تحقيقها . 
جود تيك لري و المداف وحضوات اشد 
البحث هل هناك شراكات أخرى لها نفس الأهداف أو أهداف مشابهة . ( 


20002 
7777222222222 
مدى استعداد الشركاء لتوقيع الشراكة .702020202020777 
موكمة الشراكة. #عحححجب 


تحديد أدوار ومسئوليات الأعضاء ودور ومسئوليات الشراكة . ( 
تحديد المهارات و الكفاءات التي تحتاجها الشراكة لتحقيق الأهداف المتفق عليها . 
تحديد الموارد (بشرية . وقت . معرفة . طاقة . مالية) للشراكة وتامينها . 


بناء التقارير . ( 
لمن تقدم التقارير وجدولتها . ( 
توثيق العمليات اليداية والفنية واماية ي 






كيف تتم عملية صنع واتخاذ القرار في الشراكة وتوثيقها . 

تلل kee‏ 
تحديد من سيتولى قيادة الشراكة وإدارتها . ( 
صياغة وثيقة مكتوبة وواضحة بالشراكة . ( 
تحديد مستهدفات القائد ومسئولياته في هذه الشراكة وموافقة الأعضاء عليها . 
kk E FEET‏ 
تحديد لمسنواين عن وضع خط E‏ 
إعداد وتوثيق خطة إدارة الأداء: a‏ 
وضع معاير البنجاز واتقدم فی راجا واا 
تحديد ععليات الشراكة. SS.‏ 
مستويات المي في الأب نة الجا 
me HE‏ 
ددى الحاجة عات بت 25 


CC TTETTETTTEE 
( . جدولة مواعيد اللقاءات‎ 
( . التنسيق والتكامل بين الشركاء‎ 


وضع مدونة سلوك للشراكة . ( 
العلاقة بين الشركاء . ( 








وضع وثيقة تعاقد والتزام ويراعى على أن تنص مصير العوائد المالية والهبات والاستثمارات والمكتسبات خلال وبعد انتهاء الشراكة . 


تحديد آلية الفصل والتقاضي فيها عند الحاجة . ( 
إدراج خطوات إغلاق الشراكات الناجحة والفاشلة . ( 






